
План роботи  
Ради роботодавців при кафедрі ІСТ на 2022-2023 н.р. 

№ 
п/п З а х о д и Термін 

виконання 

1. 
Формування стратегії діяльності та розвитку кафедри ІСТ 
із врахуванням тенденцій ринку праці 

Протягом 
року 

2. 
Організація і проведення зустрічей роботодавців з студентами 
КН і ПР та викладачами кафедри ІСТ 

1-2 рази
в семестр 

3. 
Розробка програми семінарів і курсів для студентів і 
викладачів КІСТ на базі ІТ-фірм 

1 раз 
в семестр 

4. 
Проведення майстер-класів з студентами КН і ПР та 
викладачами кафедри ІСТ 

1-2 рази
в семестр 

5. 
Підготовка пропозицій щодо спільної участі КІСТ і 
роботодавців  у міжнародних і вітчизняних проектах і 
конкурсах (грантах) 

1 раз 
в семестр 

6. 
Проведення круглого столу з питань організації дуальної 
освіти в НТУ 

1 раз 
в семестр 

7. 
Проведення циклу лекцій на теми вимог і можливостей 
сучасного ІТ-ринку. 

1 раз 
в семестр 

8. 
Організація круглого столу з питань проходженню практики 
та працевлаштування випускників КІСТ на ІТ-фірмах 

1 раз 
в семестр 

9. 
Моніторинг навчальних планів і освітніх програм кафедри 
ІСТ з урахуванням вимог та потреб роботодавців 

Протягом 
року 

10. 
Погодження тем бакалаврських і магістерських дипломних 
робіт студентів з роботодавцями 

Протягом 
року 

11. 
Проведення курсів з підвищення кваліфікації викладачів 
кафедри ІСТ 

Протягом 
року 

12. 
Організація іпроведення наукового семінару “Технології 
штучного інтелекту в транспортній галузі” 

1 раз 
в семестр 

Голова Ради роботодавців 
при КІСТ І.А. Столярчук 

Секретар Ради роботодавців 
при КІСТ М.Б. Вітер 


